
                                     

                                                        
                                       

ПРИМЕР ЗАПОЛНЕНИЯ

ЛИСТ ОЦЕНКИ

РАБОТЫ НАСТАВНИКА

(оценивает руководитель программы наставничества)

ФИО наставника Некрасова Светлана Алекснадровна

ФИО наставляемого Петрова Ольга Ивановна

Программа наставничества «РУКА ОБ РУКУ»

Период реализации программы наставничества 01.02.2022 – 30.05.2022

Показатели  Критерии  Факт  Баллы

Доля исполненных

мероприятий плана

наставнической деятельности

от общего числа

мероприятий,

предусмотренных планом

работы наставника (%)

100% – 1 балл,

99-90% – 0,9 балла, 89-

80% – 0,8 балла,

Менее чем 80% – баллы

не начисляются.

100%  1

Доля исполненных

мероприятий индивидуального

плана профессионального

развития наставляемого от

общего числа мероприятий,

предусмотренных

индивидуальным планом

развития наставляемого (%)

100% – 1 балл,

99-90% – 0,9 балла, 89-

80% – 0,8 балла,

Менее чем 80% – баллы

не начисляются.

100%  1

Своевременность исполнения

мероприятий, предусмотренный

планами (%)

100% – 1 балл,

99-90% – 0,9 балла, 89-

80% – 0,8 балла,

Менее чем 80% – баллы

не начисляются.

100%  1

Достижение показателей

эффективности работы

наставляемого

(соотношение планируемых

результатов с

достигнутыми) (%)

100% – 1 балл,

99-90% – 0,9 балла, 89-

80% – 0,8 балла,

Менее чем 80% – баллы

не начисляются.

100%  1

Итого:      4

Критерии оценки

Баллы  Значение оценки

2,3 и менее  Неудовлетворительное исполнение

2,4 – 3,1  Удовлетворительный уровень выполнения, есть существенные

замечания

3,2 – 3,6  Хороший уровень выполнения, есть незначительные замечания

3,7 - 4  Высокий уровень выполнения. Заслуживает поощрения

Предложения:



                                     

                                                        
                                       

КУРАТОР  программы наставничества                Петрова О.И.

подпись / ФИО Дата 5.06.2022


